Upoznavanje klijenta – pitanja za razmatranje

Slјedeći spisak predstavlјa smjernice zasnovone na  razmataranjima formulisanim u Međunarodnom standardu revizije 310, koji obuhvata širok dijapazon pitanja, koji se može primjeniti na veliki broj angažmana, s napomenom da spisak nije konačan i da sva pitanja nisu relevantna za svaki angažman. 
A. Onšti ekonomski faktori.
· opšti nivo ekonomske aktivnosti (na primjer , recesija,rast),
· [bookmark: _GoBack]kamatne stone i pacnoloživost finansijskih sredstava,
· inflacija, revalorizacija valute;
· Državne politike:
· monetorna,
· fiskalna, 
· poreska - korporacije ili drugo,
· finansijski podsticaji (na primjer, vladini programi pomoći),
· tarife, trgovinske restrikcije. 
· Kursevi stranih valuta i kontrole. 
B. Privredna grana, važni uslovi koji utiču no poslovanje preduzeća 
· Tržište i konkurencija; 
· Ciklična ili Sezonska aktivnost; 
· Promjene proizvodne tehnologije;
· Poslovni rizik (na primjer, opadajuća potražnja, višak kapaciteta, ozbilјna konkurencija  cijena); 
· Klјučni pokazatelјi i statistički podaci o redovno poslovanju; 
· 3adžtjevi okruženja i s tim vezani problemi; 
· Regulatorni okvir; 
· Izvor i troškovi snabdjevanja enerrijom; 
· Slecifična ili jedinstvena organizacija (na primjer, oslanjanje na ugovore o radu, metode finansiranja, računovodstvene metode).  
C. Poslovni subjekt
· Uprava i vlasništvo - bitne karakteristike:
· Struktura društva – privatno, javno, državno
· Vlasnici i povezane strane 
· Struktura kapitala,
· Organizaciona struktura,
· Ciljevi, filozofija i strateški planovi uprave,
· Kupovine, spajanja ili prodaje poslovnih aktivnosti.
· Izvori i metode finansiranja,
· Upravni odbor:
· Sastav,
· Poslovni ugled i iskustva pojedinaca,
· Nezavisnost operativnog menadžmenta i kontrola nad njim,
· Učestalost sastanaka,
· Postojanje revizorske komisije (odbora) i obim aktivnosti,
· Postojanje politike poslovnog ponašanja društva,
· Promjene profesionalnih savjetnika (advokata).
· Operativni menadžment koji vodi redovno poslovanje
· Iskustva i reputacija,
· Rotacija uprave,
· Klјučno finansijsko osoblјe i njihov status u organizaciji,
· Radno osoblјe računovodstvenog odjelјenja,
· Podsticaji ili nagradni planovi kao dio novčane naknade, 
· Korištenje prognoza i finansijskih planova
· Pritisak na upravu (pretjrena dominacija jednog pojedinca, podrška za cijenu po akciji i sl.)
· Informacioni sitem upravlјanja.
· Poslovanje poslovnog subjekta – proizvodi, tržište, dobavlјači, rashodi, poslovne aktivnosti:
· Priroda poslovanja (proizvodnja, veleprodaja, finansijske usluge)
· Lokacija proizvodnih objekata, skladišta, kancelarija;
· Zaposlenost (po lokacijama, popunjenost radnih mijesta, platni nivoi, sindikalni ugovori, penziono osiguranje, državni propisi)
· Proizvodi, usluge i tržišta (glavni kupci i ugovori, uslovi plaćanja, bruto marže, konkurencija, učešće na tržištu, izvoz, politika određivanja cijena, reputacija proizvoda, garancije, knjiga porudžbina, trendovi)
· Važni dobavlјači roba i usluga (dugoročni ugovori, stabilnost isporuke, uslovi plaćanja, uvoz, metode isporuke)
· Zalihe (lokacije, količine)
· Franšize, licence, patenti
· Važne kategorije rashoda, 
· Istraživanje i razvoj, sredstva, obaveze i transakcije u stranoj valuti – po valutama, premoštavanje, (zaštita ili osiguranje od valutnog rizika);
· Zakonodavstvo ili bitni propisi koji utiču na poslovnu organizaciju;
· Informacioni sistemi, planovi za promjenu
· Struktura duga, uklјučujući klauzule ugovora o zajmu i ograničenja.
· Finansijska uspješnost poslovanja – faktori vezani za finansijsko stanje preduzeća
· Klјučni pokazatelјi i statistički podaci o poslovanju,
· Trendovi.
· Uslovi iuzvještavanja – spolјni uticaji koji utiču na upravu pri pripremi finansijskih izvještaja.
· Zakonodavstvo:
· Regulatorni uslovi i zahtjevi,
· Oporezivanje,
· Pitanja vrednovanja i objavlјivanja koja nisu karakteristična za preduzeće,
· Zahtjevi revizorskog izvješavanja,
· Korisnici finansijskih izvještaja. 

