SADRŽAJ RADNIH PAPIRA/DOKUMENTACIJE
Da bi ispunili funkciju u procesu revizije finansijskih izvještaja, odnosno poslužili svrsi, radni papiri/dokumentacija treba da budu potpuni i detalјni u dovolјnoj mjeri da bi obezbijedili ukupno razumijevanje revizije, a posebno bili osnova koja podržava Izvještaj i mišlјenje revizora. 
[bookmark: _GoBack]Na oblik ili formu i sadržaj radnih papira/dokumentacije utiču:
1. priroda revizorskog angažmana, uklјučujući potrebe za usmjeravanjem, nadzorom i pregledom posla koji obavlјa mlađe revizorsko osoblјe,
1. metodologija revizije i tehnologija koja se koristi tokom procesa revizije,
1. forma izvještaja revizora,
1. priroda i kompleksnost poslovanja klijenta revizije,
1. priroda i stanje računovodstvenog informacionog sistema i sistema internih kontrola klijenta revizije.

Radni papiri/dokumentacija treba da sadrže:
1. informacije o zakonskoj i organizacionoj strukturi klijenta revizije,
1. strategiju, plan i programe revizije,
1. procjenu inherentnog rizika,
1. procjenu kontrolnog rizika (pouzdanosti sistema internih kontrola),
1. procjenu ukupne materijalnosti i njenu alokaciju na komponente finansijskih izvještaja,
1. rezultate provedenih analitičkih postupaka,
1. analize i procjenu „kritičnih područja revizije“,
1. rezultate testova kontrola i postupaka suštinskih ispitivanja,
1. plan uputstava i dokaze o nadgledanju rada saradnika,
1. izvještaje drugih (drugi revizori, eksperti) ukoliko su bili angažovani,
1. prepisku sa klijentom revizije, uklјučujući i izjave rukovodstva/uprave,
1. značajne zaklјučke revizora o revidovanim pozicijama finnasijskih izvještaja,
1. finansijske izvještaje koji su bili predmet revizije,
1. izvještaj revizora.
